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Reglement intérieur du College Saint-Martial

L’Institution Saint-Martial est un établissement catholique d’enseignement. Pour instaurer un climat de sérénité et de bienveillance,
propice au travail et a la réussite personnels, a I'éducation, au développement de I'esprit d’initiative, d’autonomie et de responsabilité,
il précise les droits et les devoirs de chacun. Il doit, par conséquent, étre lu, compris et accepté par chacun, collégiens comme famille,
signé et conservé dans le carnet de correspondance.

I DROITS DES COLLEGIENS

i- Chaque jeune a le droit de vivre et de travailler dans une ambiance apaisée et studieuse, accompagné par des enseignants et
i des personnels compétents, attentifs a sa réussite et a son bien-étre. :

- Chaque jeune a le droit au respect de la part des adultes comme de ses camarades, en paroles et en actions.

i - Chaque jeune a le droit a I'erreur et au tatonnement. :

g- Chaque jeune a le droit a étre reconnu dans ses spécificités et dans son individualité, a condition de respecter les valeurs de
I établissement.

i- Chaque jeune a le droit de présenter et de mener des projets, de mettre ses talents au service de la communauté.

A) UNE POSTURE ADAPTEE A LA VIE SCOLAIRE ET SOCIALE

- Chaque collégien se doit d’étre poli et respectueux envers tous les adultes, les autres éléves, pendant toute la
durée des activités scolaires et pédagogiques (heures de cours, sorties, etc.), le matériel et les locaux.

- Chaque collégien se doit de respecter les opinions d’autrui, notamment en matiére de Foi et de Croyance, d’étre
tolérant en acceptant I’Autre comme différent de soi.

- Chaque collégien se doit de signaler tout danger et toute situation préoccupante, pour lui-méme ou pour autrui,
dont il viendrait a avoir connaissance (par exemple, des faits de harcélement) afin que I’équipe puisse mettre en place des
mesures de protection et/ ou destinées a faire cesser les actes en question.

- Chaque collégien se doit d'accomplir sa mission d’apprenant en menant a bien les taches inhérentes a son statut d’éléve :
apporter son matériel, s'informer et faire le travail scolaire demandé, étre ponctuel, assidu et actif, aussi bien en classe que dans
la construction de son projet d'orientation.

- Chaque collégien se doit de transmettre en vérité et sans délai a sa famille / 3 ses responsables légaux tout document,
information ou renseignement transmis par Uéquipe pédagogique et de vie scolaire.

B) REGLES DE VIE

1. Le Collége Saint-Martial, un lieu d’enseignement
1.1. Les éleves ont I'obligation de participer aux cours et aux temps de pastorale.

1.2 Horaires
Matin 8h30 a 12h05 et aprés-midi 13h15 ou 14h05 a 16h50.

1.3. Sorties

Aucun éleve n’est autorisé a sortir de I'établissement :

- par sa propre initiative, pendant les horaires de fréquentation scolaire, sans demande écrite de la famille, autorisée et visée par
la Vie scolaire ou le Chef d’établissement ; il est demandé aux familles de procéder a cette demande, dans la mesure du possible,
au moins 48 heures avant la sortie ;

- lorsqu’il y a une étude entre deux cours.

En cas d’absence d’un professeur, si les familles n’ont pas pu étre avisées, les éléves restent au collége et sont pris en charge par
I’établissement.

1.4. Circulation au sein du colléege

Dés leur arrivée, les éléves doivent entrer directement dans |'établissement (sans s’attarder a I'extérieur) et présenter leur carnet
de liaison.

Sortie de I'établissement :

— petite cour : les éleves doivent attendre I'autorisation du personnel d’éducation pour quitter I'établissement.

- Les éleves a bicyclette entrent et sortent de I’établissement a pied. Les vélos sont rangés sur le parking prévu a cet effet sans
que I'établissement puisse étre tenu pour responsable d’éventuels dommages.

A chaque récréation, les éléves doivent se rendre, dans le calme et sans bousculade, dans la grande cour. lls ne sont pas autorisés
a rester dans les salles de classe, les escaliers ou les couloirs. A la fin de la récréation, ils doivent se mettre en rang dans le calme.
Dans la cour, les récréations et les jeux se déroulent en dehors des parterres.
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1.5. Absences et retards

Apres un retard ou une absence prévue ou non prévue, I'éleve doit obligatoirement se présenter a la vie scolaire avec un motif
écrit et signé par sa famille dans le carnet de liaison, avant de réintégrer sa classe. La famille doit prévenir la vie scolaire par
téléphone ou par mail pour une absence, méme de courte durée, un rendez-vous médical ou autre, dans les 48 heures la
précédant. Au-dela de trois jours d’absence, un certificat médical est demandé. En cas d’absence prolongée ou d’absences
répétées sans justificatif, I'établissement fait un signalement d’absentéisme aupres de I'Inspection Académique.

Aprés une absence, I'éléve doit rattraper les cours et les évaluations.

1.6. EPS - Dispenses et tenue de sport
Les cours d’EPS sont obligatoires, comme tous les autres cours. En cas de dispense : un certificat médical est indispensable. Lors
d’une dispense d’EPS, I'éléve est tenu d’étre présent dans |'établissement.

Une tenue spécifique (tee-shirt, short ou jogging, chaussures de sport... dans un sac dédié) pour le cours d’EPS est obligatoire.
L’absence de tenue est sanctionnée. Le port de cette tenue n’est autorisé que pour la durée du cours d’EPS. Par conséquent le
port de survétements sur temps scolaire, comme tenue habituelle, est a éviter.

2. Le College Saint-Martial, un lieu de relation
2.1. Téléphone portable
L’Ecole étant un lieu de relation sociale et d’apprentissage de la vie en commun, I'utilisation des téléphones portables pour les
Collégiens est interdite. Cette mesure est également destinée a prévenir contre le harcelement, notamment sur les réseaux
sociaux, et a préserver le droit a I'image de chacun.
Les téléphones portables des éléves seront déposés, a I’arrivée des collégiens dans I'établissement, dans des casiers prévus a cet
effet. Lorsque le portail de I’établissement est franchi, les téléphones doivent étre éteints et les écouteurs rangés. Le fait de garder
sur soi ou dans le cartable un téléphone portable constitue un acte d’irrespect a la loi et au réglement intérieur. Cet objet sera
alors confisqué et les familles devront venir le récupérer dans I’établissement. Une sanction sera également posée a I'encontre
du collégien qui n"aura pas respecté cette regle.
La prise de photographies, de vidéos ou d’images a l'intérieur de I'établissement, par quelgue moyen que ce soit, sans
I'autorisation de la direction et des personnes filmées, est interdite (sauf en cas d’utilisation pédagogique du téléphone, diment
encadrée par les enseignants).

2.2. Carnet de liaison

C'est un moyen permanent de communication entre les parents et I'équipe pédagogique et éducative de |'établissement. Les
responsables légaux doivent le consulter chaque jour. Le carnet est vérifié a I'entrée du college, I'éleve doit donc I'avoir toujours
avec lui. Toute fraude ou négligence peut faire I'objet d’'une sanction. En cas de perte ou de dégradation du carnet de liaison (ou
si certaines pages ne sont plus utilisables), la famille devra en acheter un autre. Les éléves ne sont pas autorisés a le personnaliser.

2.3. Cahier de textes / agenda
Les devoirs et les legons doivent y étre notés tous les jours. La consultation de Pronote est un complément d’information : en
aucun cas il ne remplace I'agenda du collégien, qui doit étre tenu a jour a chaque cours.

2.4. PRONOTE

L’éleve et ses responsables Iégaux recoivent chacun un code d’accés au logiciel PRONOTE, qui permet de suivre la scolarité (notes,
absences, retards, sanctions, cahier de textes, actualités de I'établissement, prises de rendez-vous pour les rencontres parents-
professeurs, communication avec le personnel de I'établissement...) a partir d’'une connexion internet. La consultation
quotidienne de Pronote est indispensable.

2.5. Relations entre les familles et I'équipe pédagogique et éducative

Les parents sont invités a rencontrer les enseignants lors des différentes rencontres ayant lieu au cours de I'année scolaire. En
dehors des rencontres prévues, ils peuvent solliciter un rendez-vous avec les enseignants, un personnel de la vie scolaire, le
professeur principal ou la direction.

2.6. Changement d’adresse ou de situation familiale
Les changements d’adresse, de téléphone ou de situation familiale, en cours d’année scolaire sont a signaler a I'établissement.

3. Le Collége Saint-Martial, un lieu d’éducation
3.1. Délégués des éleves
Afin de permettre I'apprentissage de la vie en commun, deux éléves délégués et deux suppléants sont élus au début de chaque
année scolaire dans chaque classe. lls bénéficient d’'une formation, signent une charte et deviennent les porte-paroles de leurs
camarades aupres de I'administration et de leurs professeurs, en particulier lors des conseils de classe. Tout comportement non

2



Institution

t
6Dm-ua1

compatible avec cette fonction peut entrainer une suspension ou une démission, a l'initiative des professeurs principaux, de la
vie scolaire ou de la direction, de ce role.

3.2. Parents correspondants

En lien avec 'association des parents d’éleves, des parents sont élus pour représenter les familles lors des conseils de classe et
des réunions proposées. Le conseil de classe du troisieme trimestre étant une instance délibérative et décisionnaire, les parents
peuvent intervenir en début de conseil puis le quittent pour permettre aux échanges et décisions de se poursuivre a huis clos.

3.3. Autorisations générales

Chaque année, des photos de classe et des photos individuelles sont réalisées pour chaque éleve. Ces photos sont utilisées a des
fins administratives et pédagogiques. L’établissement peut aussi réaliser des vidéos et des photos qui sont diffusées a des fins de
communication (site internet, réseaux sociaux) sauf si les familles s’y sont opposées via le contrat de scolarisation.

3.4. Chewing-gum / Go(ters

Le fait de macher du chewing-gum ou de manger des bonbons et des sucreries, sur le temps de récréation comme en
classe, est interdit. Concernant les go(iters, dans le cadre de la loi relative a la prévention des troubles alimentaires et de I'obésité,
le stockage et la consommation de gateaux sont également interdits. Tout au plus un fruit nature (pas de compotes industrielles)
est toléré.

4. Le Collége Saint-Martial, un lieu de vie
4.1. Posture
Chacun doit tenir compte de I'autre et du groupe. Le respect est dii a tous : éleves et adultes. Sont interdits et sanctionnés, entre
autres, les points suivants :
v’ des attitudes, postures et langage portant atteinte au respect et au savoir-vivre ensemble, aux régles de vie en
commun :
* |'usage d’un langage grossier ;
* |a dégradation, le vol de matériel (y compris les manuels prétés aux éléves) ;
* |a divulgation de rumeurs et de « on-dit » ;
v’ des attitudes, postures et langage portant atteinte a la dignité de I’étre humain :
* Le comportement irrespectueux (par exemple des moqueries, des jugements de valeur, des prises de position
discriminatoires, racistes, des attitudes blessantes prétextant de I’lhumour) et/ou violent, en paroles comme en actes ;
* Le harcelement, le racket, le chantage ;
v’ des attitudes, postures et langage portant atteinte a la sécurité personnelle, individuelle et collective :
* |a pratique de jeux dangereux ;
* 'introduction et I'usage, au sein de I'établissement, d’objets dangereux en soi (couteaux, cutters, etc.) ou dont
I'usage initial aurait été détourné (par exemple, sarbacanes fabriquées avec des coques de style bille... ) ;
* La consommation, vente ou offre, méme a type bénévole, de tout produit interdit par la loi et / ou aux mineurs :
produits stupéfiants et alcool, en particulier.

4.2. Tenue vestimentaire

La tenue vestimentaire revét un aspect relationnel et social qui n’est pas a négliger, en particulier dans le cadre d’un lieu
d’apprentissage et de vie en commun : on ne s’habille pas de la méme maniere lorsqu’on va a un rendez-vous administratif,
lorsqu’on est chez soi ou lorsqu’on va a la plage.

La tenue attendue dans un établissement scolaire répond aux mémes impératifs de savoir-étre et de savoir-vivre. C'est pourquoi
une tenue vestimentaire propre et jugée correcte par les adultes et par la direction est exigée ; en outre, elle doit éviter
I'excentricité, I’étalage de richesses ou les phénomeénes de mode (c’est le cas, par exemple, de certaines coupes de cheveux).
Ainsi, entre autres, et a titre indicatif mais non exhaustif, ne sont pas autorisés :

* |es shorts courts (une longueur de deux ou trois centimétres au-dessus du genou reste raisonnable ; les bermudas sont
acceptés), les décolletés, les bretelles fines, les jupes et robes courtes (comme point de repére indicatif : une longueur de deux
ou trois centimetres au-dessus du genou reste raisonnable), les vétements transparents, les crop top, les vétements troués ou
laissant apparaitre les sous-vétements.

* Le maquillage, le port de bijoux et de boucles d’oreilles doivent étre discrets et correspondre a I’age et a I'évolution de
I’'adolescent. Les tatouages et les piercings sont interdits.

Les adultes, comme indiqué ci-dessus, restent décisionnaires quant a la conformité de la tenue par rapport au cadre
scolaire.

4.3. Savoir-vivre ensemble
4.3.1.Pour permettre a tous de vivre dans un cadre agréable, chaque éléve est responsable de la propreté des classes, des couloirs
et des cours. Chacun doit utiliser les poubelles mises a disposition.
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4.3.2.1 est de la citoyenneté de chaque éleve d’aider a lutter contre tout acte pouvant étre nuisible ou dangereux pour lui-méme
ou pour les autres. Ne rien dire est susceptible d’entrainer une sanction pour complicité.

4.3.3.En cas de difficulté de comportement, I'équipe pédagogique se réserve le droit de ne pas emmener un éléve en sortie ou
voyage pédagogique.

4.3.4.Pour tout faute grave ou récurrente, le chef d’établissement peut décider d’une exclusion de cours ou de I'établissement.
Des poursuites judiciaires (au civil et/ou au pénal) peuvent étre engagées pour des actes trés graves.

4.3.5. Réglements particuliers : des regles spécifiques de vie et une charte d’utilisation d’internet sont affichées en étude, au CDI,
dans les locaux d’EPS. Les éléves doivent les respecter.

4.3.6. Médicaments : la prise de médicaments n’est pas autorisée dans I'établissement. Aucun éléve ne doit avoir sur soi ni prendre
ou donner a ses camarades des médicaments sans qu’un protocole n’ait été mis en place. Chaque situation particuliére sera
étudiée avec le médecin scolaire.

4.3.7. Assurances : tous les éleves sont assurés par la mutuelle Saint-Christophe.

4.4. Manquements

4.4.1.Sanctions et procédures

Une sanction a pour but d’amener I’éléve a prendre conscience de la gravité de ses actes et a évoluer. Ce n’est possible que si la
famille soutient la démarche de I'établissement. Les remarques orales ou écrites, la retenue, I'exclusion temporaire de cours ou
de I'établissement, I'exclusion définitive de I’établissement sont possibles. VOIR TABLEAU ANNEXE.

Les travaux d’intérét général (ne mettant pas en cause la santé ou la sécurité du jeune), comme par exemple, des travaux simples
de jardinage, le ramassage des feuilles mortes, le nettoyage des salles de classe, font également partie des réparations possibles
pratiquées par I’établissement.

La multiplication des avertissements et des sanctions, sans progreés, peut entrainer le refus de réinscription dans les conditions du
contrat de scolarisation.

4.4.2.Conseil d’éducation

Le conseil d’éducation, constitué de I'équipe éducative et pédagogique et du chef d’établissement, peut étre réuni en cas de
probléme important ou récurrent concernant un éléeve. Ce conseil a un réle de médiation et d’accompagnement mais il peut
amener le chef d’établissement a prononcer une exclusion temporaire de cours ou du collége d’un a cing jours. Un compte-rendu
est effectué et conservé dans le dossier scolaire du collégien.

4.4.3.Conseil de discipline
En cas de manquement grave ou de manquements répétés au réglement intérieur, de faits portant atteinte a la sécurité ou au
respect di a chacun, ou encore au climat scolaire ou a I'atmospheére de travail, un conseil de discipline est convoqué.

Composition du conseil de discipline :

- Le chef d’établissement

- Unreprésentant de I’APEL

- Un parent-correspondant de la classe

- Le professeur principal

- Un ou plusieurs professeurs de I'établissement

- Un représentant de la Vie scolaire
Convocation : Lorsqu’un conseil de discipline est saisi, les représentants légaux de I'éléve sont avertis et convoqués par lettre
recommandée avec accusé de réception au moins cing jours avant la date retenue. Les raisons de la tenue du conseil figurent
dans ce courrier. La présence d’un avocat représentant ou accompagnant la famille, ou de tout autre juriste, n’est pas autorisée
au Conseil de Discipline.
A titre conservatoire, I'éleve peut étre exclu de fagon temporaire de I'établissement jusqu’au conseil de discipline.
Délibération : Le conseil de discipline émet un avis. Le chef d’établissement décide de la sanction. Cette décision est exprimée
oralement aux parents puis par courrier recommandé avec accusé de réception. Une copie de ce courrier est insérée dans le
dossier scolaire de I'éleve.
En cas d’exclusion définitive, I’établissement ne peut étre tenu pour responsable des difficultés a trouver un autre établissement.

L’éleve et ses responsables légaux certifient avoir pris connaissance du présent réglement et en avoir
accepté l'intégralité :
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Signature de I'éléve : Signatures des responsables légaux :



